Memoria Comision de Género aiio 2019

En este documento presentamos la memoria anual de nuestra comision.
Esta comision surgido del consenso de los integrantes de la Institucidon que
participaron en una reunién realizada con motivo del Dia Internacional de la
Mujer el 8 de marzo de 2017 y que compartieron la inquietud de abordar esta
tematica.

Integrantes:

e Paula Faral-Tello

¢ Natalia Lago

¢ Claudia Ortega

¢ Claudia Vanesa Piattoni
¢ Victoria Prieto

Integrantes anteriores:

o Natalia Lisa (actualmente en IBR-CONICET-Universidad de Rosario,
Argentina)

e Maria Noel Meikle

e Andrés Kamaid

Objetivos:

Contribuir a la discusioén y reflexion sobre politicas integrales e integradoras
respecto a temas de género. Inspirar la construccion de una mirada que
reconozca las situaciones diferenciales entre mujeres y varones en general y
con especial énfasis en el area de ciencias y sus particularidades.

Promover la sensibilizacion en temas de equidad de género mediante la
organizacion de seminarios y capacitaciones con un rol de nexo entre
referentes en la tematica y nuestra institucion.

Colaborar con la incorporaciéon de la perspectiva de género en la gestion de
los recursos humanos del Instituto colaborando con la implementacion del
Modelo de Calidad con Equidad de género de INMUJERES.



Actividades:

Modelo de Calidad con Equidad de género:

Durante todo el afo Victoria Prieto, Vanesa Piattoni y Andrés Kamaid
participaron activamente en la elaboracion de indicadores y del informe para el
diagnodstico correspondiente a la primera etapa de compromiso de parte del
Institut Pasteur con INMujeres en el marco del Modelo.

El 11 de diciembre se resuelve por parte del Comité Asesor del Modelo de
Calidad con Equidad de Género otorgar la certificacion del Nivel 1
"Compromiso" a vuestra institucion. Una delegacion compuesta por la
Comision de Género, el Comité de Calidad con Equidad y Direccidn recibid
dicha certificacion en una actividad en la Escuela de Arte y Artesanias Pedro
Figari el 18 de diciembre.




11/febrero/2019

La Comisiéon participa junto con Daniela Hirschfeld la organizacion de una
actividad por el Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia. Se
realizd un concurso de Arte y actividades cientificas practicas en el Instituto en
el marco de un “Dia con una Cientifica”.

8/marzo/2019

Organizacion y convocatoria para actividades para la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer. Se realizé una jornada de reflexion con diferentes
temas abierta a todo el personal del Instituto y se proyectd durante ese dia un
material audiovisual con el objetivo de informar y recordar los hechos histéricos
de lucha social que llevaron a la declaratoria del 8 de marzo como Dia
Internacional de la Mujer ( https://www.youtube.com/watch?v=Nel015dXea0)

Marzo/2019

Organizacion y participacion de una capacitacion de 8 horas de duracién sobre
la tematica de Género y Ley de Acoso Sexual. La actividad estuvo a cargo de
Silvia Camejo y Natalia Fernandez del Grupo de Derecho y Género de
UdelLaR, y Adriana Adano y Mariana Malet de la Inspeccién General de
Trabajo. En dicha actividad participaron Claudia Ortega, Vanesa Piattoni,
Natalia Lago, Andrés Kamaid y Paula Faral por la Comision de Género, Otto
Prisch y Alicia Bentancor por la Direccién del Instituto.



Marzo/2019

Participacion en la redaccién de un “Protocolo interno de Prevenciéon y
Actuacion en casos de acoso laboral y sexual”. Dicho protocolo fue aprobado y
difundido por la Direccién del Instituto el 13 de noviembre.

1/Abril/2019

Ponencia por parte de Paula Faral en una actividad organizada por Juventud
Socialista del Uruguay en el marco de la reflexién sobre Género y ciencia.

Abril/2019

Se realiza una solicitud por parte de la Direccién del Instituto para colaborar
con la redaccién del Plan Estratégico 2020-2025. La comisién trabaja en un
parrafo donde se busca incorporar la perspectiva de género en la gestion de
los recursos humanos del Instituto a través de la implementacién del Modelo
de Calidad con Equidad de género del Instituto Nacional de la Mujeres
(INMujeres) realizando un diagndstico de la situacion a nivel institucional y
disefiando un plan de accion que mejore las posibles brechas de género
existentes.

Junio/2019

Por una invitacion de la Ministra de Ciencia y Tecnologia de la provincia de
Santa Fe, Victoria Prieto participd en el Primer Congreso Internacional de
Género “Género en Ciencia” con la ponencia “Como construir registros y usar
los datos en su organizacion. La experiencia de INMujeres”. El congreso se
realizo en el mes de junio en Santa Fe, Argentina.




16/Agosto/2019

Claudia Ortega participa en las jornadas “Sesgos no conscientes: teoria,
practica y acciéon” Organizado por ONU Mujeres Programa Ganar-
Ganar.WTC Sala Auditorium.

27/Agosto/2019
Organizacion del seminario"Desafiando prejuicios: un ejercicio que trasciende

la equidad de género", dictado por Marta Jara, presidenta de ANCAP en
nuestro Instituto.

CONFERENCIA

Desafiando prejuicios: un ejercicio que trasciende la equidad de género

= Martes 27 de agosto, 2019

(9 14 horas
) salén de Actos “Gulllermo Dighiero™ - Institut Pasteur Montevideo

Invita: Comision de Género del IP Montevideo

3/Diciembre/2019

A raiz de una sugerencia de Ricardo Ehrlich, La Comisién organiza una
conferencia para abordar la tematica de Violencia en el ambito académico.
Invitamos a los doctores Leticia Iglesias Merrone e Ignacio Zubillagaque
realizaron una conferencia sobre “Violencia y acoso en el ambito laboral y

educativo”.

"Violencia y acoso en el ambito laboral y educativo"
Organiza: Comisidn de Género del IP Montevideo

** Martes 3 de diciembre, 2019

(© 10h

0 Salon de Actos Planta Baja
IP Montevideo

as

Or, Ignacio Zubillaga

Docantn de Derecho del Trabaje v
Suguridad Soclal, y de Relaciones
laborales en Abogacia, Udelar
Asistente académico, Facuitad de
Derecha , Udelar




Diciembre/2019

Colaboracion junto con Daniela Hirschfeld en la elaboracién de un Almanaque
a modo de homenaje y difusion de Investigadoras uruguayas destacadas de
todas las disciplinas.

Diciembre/2019

Participacion de la capacitacion de 12 horas presenciales sobre “Violencia
Basada en Género” organizado por la Division de Politicas Transversales y
Empoderamiento Instituto Nacional de las Mujeres. Del taller participaron Maria
Teresa Lamaison por RRHH y Claudia Ortega, Victoria Prieto y Vanesa Piattoni
por la Comision de Género.



